
 ค ำน ำ  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันา ขอ้ ๒๙ 

  ได้ก าหนดให้มกีารด าเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิแผนพฒันาท้องถิ่น มหีน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ด าเนินการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาท้องถิน่ต่อผูบ้รหิารท้องถิน่ เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่ และคณะกรรมการ
พฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่
ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว และต้องปิดประกาศ
ไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวนั โดยอยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

   ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยดงักล่าว คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา จงึไดด้ าเนินการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ขึน้ เพื่อรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาทราบ 
คณะกรรมการ ฯ หวงัว่ารายงานผลการตดิตามฉบบันี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพฒันา
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา อกีทัง้สามารถแกไ้ขปญัหาใหก้บัประชาชนได ้และประชาชนเกดิ
ความพงึพอใจสงูสุด 

 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สำรบญั 
หน้า 

ส่วนท่ี ๑ บทน ำ 

- กรอบและแนวทางการตดิตามและประเมนิผล      ๑ - ๔ 

- วตัถุประสงคใ์นการตดิตามและประเมนิผล         ๔ 

- แนวทางและวธิกีารขัน้ตอนในการตดิตามประเมนิผล      ๔  - 
๖ 

- ระเบยีบ วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล      ๗ - ๘ 

- เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล       ๘  - 
๙ 

- ประโยชน์ของการตดิตามและประเมนิผล      ๙ - ๑๐ 

ส่วนท่ี ๒ ยทุธศำสตร ์วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

- ยทุธศาสตรก์ารพฒันา        ๑๑ - ๑๒ 

- วสิยัทศัน์           ๑๒ 

- พนัธกจิ            ๑๒ 

- จดุมุง่หมายเพื่อการพฒันา        ๑๒ - 
๑๓ 

- ประเดน็ยทุธศาสตร ์        ๑๓ - ๑๗ 

- ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพการพฒันาทอ้งถิน่      ๑ ๗ 
- ๒๒ 

ส่วนท่ี ๓ ผลกำรติดตำมและประเมินผล 

- แบบที ่๑ แบบก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  ๒๓ - ๒๔ 

- แบบที ่๒ แบบตดิตามผลการด าเนินงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   ๒ ๔ 
- ๓๑ 



ส่วนท่ี ๔ ปัญหำและอปุสรรคในกำรปฏิบติังำน         
๓๒ 

ภำคผนวก 

๑. แบบที ่๓/๑ แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแบบยทุธศาสตร ์

๒. แบบที ่๓/๓ แบบประเมนิความพงึพอใจ 

๓. ประกาศรายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

 

 

 

 

-๑- 

ส่วนท่ี ๑ บทน ำ (Intro) 

  เนื่องด้วยการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา เป็นหน้าที่ที่ส าคญัในการด าเนินการ
พฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ดงันัน้ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึจ าเป็นต้องมอีงคก์รทีท่ าหน้าที่
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา ขอ้ ๒๙ โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา จะต้องด าเนินการ 
ดงันี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

  (๒) ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

   (๓) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อ
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้
ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสบิห้าวนันับแต่วนัที่ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลดงักล่าว และต้องปิด
ประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

๑. กรอบและแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล 

   คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลาง
นา ไดก้ าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
หนองกลางนา โดยอาศยัหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ดงันี้ 



  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวนัที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวนัที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙ เรือ่ง ซกัซอ้มแนวทางการจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตาม
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

  คู่มอืการติดตามและประเมินผลการจดัท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบตัิขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ (โดยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่รว่มกบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร)์ 

  ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืดงักล่าว คณะกรรมการจงึไดก้ าหนดกรอบและ
แนวทางในการตดิตามและประเมนิผล ดงันี้ 

 

 

๑.๑ กรอบเวลา... 

-๒- 

  ๑.๑ กรอบเวลำ (time & timeframe) ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง 
(adequacy) ควำมก้ำวหน้ำ (progress) ประสิทธิภำพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ผลลพัธ์และผลผลิต (outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 
(process evaluation) มรีายละเอยีด ดงันี้ 

  (๑) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามหว้งเวลาทีก่ าหนดเอาไวใ้นแผนการด าเนินงาน
หรอืไม ่และเป็นหว้งเวลาทีด่ าเนินการเหมาะสมต่อถูกตอ้งหรอืไม ่มคีวามล่าชา้เกดิขึน้หรอืไม่ 
  

  (๒) ควำมสอดคล้อง (relevance) 
  มคีวามสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิแผนการบรหิารราชการ
แผ่นดนิ ยุทธศาสตรป์ระเทศ ค่านิยมหลกัของคนไทย นโยบายของรฐับาล ยุทธศาสตรแ์ละนโยบายของ
คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) ยุทธศาสตรก์ารพฒันากลุ่มจงัหวดั ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล 



แผนชมุชน แผนเศรษฐกจิพอเพยีงทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหล่งน ้า) วสิยัทศัน์ พนัธกจิ จดุมุง่หมาย
เพื่อการพฒันา แนวทางการพฒันา นโยบายผู้บรหิาร รวมทัง้ปญัหา ความต้องการของประชาคมและ
ชุมชน 

  (๓) ควำมพอเพียง (adequacy) 
   การบรรจุโครงการในแผนพฒันาเป็นโครงการที่มคีวามจ าเป็นต่อประชาชนใน
ชุมชนสามารถแก้ไขปญัหาทีเ่กดิขึน้ไดใ้นชุมชน และสามารถด าเนินการไดต้ามอ านาจหน้าทีข่องทอ้งถิน่ 
โดยค านึงถงึงบประมาณของทอ้งถิน่ 

  (๔) ควำมก้ำวหน้ำ (progress) 
   พจิารณาถงึความกา้วหน้าในอนาคตของทอ้งถิน่ โดยพจิารณา 

   (๑.๑) ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและส่ิงสำธำรณูปโภค 
    พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไ้ดม้าตรฐาน

และเพยีงพอกบัความต้องการของประชาชนตามศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลควบคู่กบัการวาง
ผงัเมอืงทีด่ ี

   (๑.๒) ด้ำนเศรษฐกิจและสงัคม 
    สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยัง่ยนื โดยเน้นด้านการ

เกษตรกรรมใหเ้ป็นตลาดผลผลติทางการเกษตร 

   (๑.๓) ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
    พฒันาประสทิธภิาพ เพิม่บทบาทขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ในงาน

ดา้นสงัคมสงเคราะหแ์ละการสาธารณสุขขัน้พืน้ฐาน 

   (๑.๔) ด้ำนส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 
    ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิ

ปญัญาทอ้งถิน่ใหค้งอยูคู่่ทอ้งถิน่ 
 
 

(๑.๕) ดา้น... 

-๓- 

   (๑.๕) ด้ำนคณุภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 
    พฒันาและส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจในด้านการเมอืง การบรหิารและ

การปกครองให้กบัประชาชน สนับสนุนการมสี่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครฐักบัประชาชนใน
รปูแบบต่าง ๆ  
และสรา้งระบบบรหิารจดัการภาครฐัทีด่ใีนองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

   (๑.๖) ด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 



    สรา้งระบบบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นแหล่ง
พกัผ่อนหยอ่นใจ กจิกรรมนนัทนาการและออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 

  (๕) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ
วตัถุประสงค์หรอืไม่ มผีลกระทบเกดิขึน้หรอืไม่ ผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจหรอืไม่ การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ปญัหาของชุมชนไดห้รอืไม่ งบประมาณถูกใชไ้ปอย่างประหยดัและคุม้ค่า ทรพัยส์นิ
ต่าง ๆ เช่น วสัดุ อุปกรณ์ ครภุณัฑ ์ถูกใชไ้ปอยา่งคุม้ค่า มกีารบ ารงุและซ่อมแซม มกีารปรบัปรงุหรอืไม่ 

  (๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 
   ประชาชนมคีวามพงึพอใจมากน้อยเพยีงใด ปญัหาของชุมชนประชาชนได้รบั
การแกไ้ขหรอืไม ่มผีลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรอืไม่ 

  (๗) ผลลพัธแ์ละผลผลิต (outcome and output) 
   ประชาชน ชุมชน ได้รบัอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลซึง่ส่งผลไปถงึการพฒันาจงัหวดั ภมูภิาคและระดบัประเทศ 

  (๘) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมนิถึงผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย
พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สงัคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติและ
เศรษฐกิจ ว่ามผีลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุมาจากอะไร ประเมนิผลกระบวนการการด าเนินงาน
โครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอ้งหรอืไม่ 

   ๑.๒ กำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมท้องถ่ิน 

   (๑) กำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมภำยนอก 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมนิและกรองปจัจยัหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม 
สิง่แวดล้อม วเิคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกนักบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ การวเิคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถงึโอกาสและอุปสรรคที่
จะตอ้งด าเนินการและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

   (๒) กำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมภำยใน 
   เป็นการตรวจสอบ ประเมนิและกรองปจัจยัหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมใน
ท้องถิ่น ปจัจยัใดเป็นจุดแข็งหรอืจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพฒันาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายใน สามารถท า 

ไดห้ลาย... 



-๔- 

ได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การ
วิเคราะห์ปจัจยัภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ
ตดิตามองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อวเิคราะหถ์งึจดุแขง็และจดุอ่อน 

   ๑.๓ กำรติดตำมประเมินผลแผนพฒันำขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำง
นำ 

➢ ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ๑.๔ ด ำเนินกำรตรวจสอบ ในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจรงิทัง้หมดในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณนัน้ ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่

  ๑.๕ สรปุผลกำรด ำเนินโครงกำรในแผนพฒันำ  

  ๑.๖ สรปุผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 

  ๑.๗ เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำและปีปัจจบุนั 

  ๑.๘ เสนอแนะควำมคิดเหน็ท่ีได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล 

๒. วตัถปุระสงคใ์นกำรติดตำมและประเมินผล 

๑) เพื่อปรบัปรงุประสทิธภิาพการจดัการและบรหิาร 

๒) เพื่อการปรบัปรงุแผนงาน 

๓) เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัโครงการ 

๔) เพื่อระบุแนวทางทีจ่ะปรบัมาตรการทีจ่ะน าไปใชใ้หเ้หมาะสม 

๕) เพื่อความกระจา่งชดัของแผน 

๖) เพื่อการพฒันาแผน 

๗) เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเงนิ 

๘) เพื่อทดสอบแนวความคดิรเิริม่ในการแกไ้ขปญัหาของทอ้งถิน่ 

๙) เพื่อการตดัสนิใจทีจ่ะขยายโครงการหรอืยตุโิครงการ 

๓. แนวทำงและวิธีกำรขัน้ตอนในกำรติดตำมและประเมินผล 

  ขัน้ตอนท่ี ๑ 
  แ ต่ ง ตั ้ง คณะก ร รมก า รติด ต ามและ ป ร ะ เ มินผลแผนพัฒนา  ต าม ร ะ เ บียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพิม่เตมิ
ถงึ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ขอ้ ๒๘ ดงันี้ 



  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบดว้ย 

  ๑) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน 

๒) ผูแ้ทน... 

-๕- 

  ๒) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 

  ๓) ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 

  ๔) หวัหน้าส่วนการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน 

  ๕) ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และ
กรรมการอกีหนึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตามขอ้ ๒๘ ใหม้วีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รบัการคดัเลอืกอกี
ได ้

  ขัน้ตอนท่ี ๒ 
  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา ขอ้ ๒๙ (๑) 

  ขัน้ตอนท่ี ๓ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันา ขอ้ ๒๙ (๒) 

  ขัน้ตอนท่ี ๔ 
  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ รายงานผลและเสนอความเหน็
ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ พร้อมทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็
ดงักล่าว และต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายใน
เดอืนธนัวาคมของทุกปี ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครอง



ส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันา ขอ้ ๒๙ (๓) 

 

 

 

 

 

 

 

ผงัขัน้ตอน... 

-๖- 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

ผงัขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 

คณะกรรมกำร

ติดตำมและ

ประเมินผล

แผนพฒันำ

รำยงำนผลและเสนอควำมเหน็ ซ่ึงได้จำกกำร

ติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำต่อผูบ้ริหำร

ท้องถ่ิน 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 

ประเมินผลแผนพฒันำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ

ประเมินผลแผนพฒันำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

๔. ระเบยีบ... 

-๗- 

๔. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 

  ระเบยีบ วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ซึง่ต้องก าหนดวธิกีารตดิตาม

และประเมนิผล ก าหนดห้วงเวลาในการตดิตามและประเมนิผล โดยมอีงค์ประกอบที่ส าคญั ๒ ประการ 

ดงันี้ 

  ๔.๑ ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ ระเบยีบวธิใีนการติดตาม

และประเมนิผลแผนพฒันา มอีงคป์ระกอบ ๔ ประการ ดงันี้ 

   (๑) ผูเ้ข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล ไดแ้ก่ 

   คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล ผู้รบัผดิชอบแผนพฒันาท้องถิน่ สมาชกิ

สภา ประชาชนในทอ้งถิน่ ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งและผู้มสี่วนไดเ้สยี (Stakeholders) ในทอ้งถิน่ ผูร้บัผดิชอบ

โครงการ 

   (๒) ขัน้ตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ 

ขา้งตน้) 

   (๓) ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผล
แผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพฒันา

ผูบ้ริหำรท้องถ่ินเสนอต่อสภำท้องถ่ิน

คณะกรรมกำรพฒันำท้องถ่ิน 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถ่ิน ให้ประชำชนในท้องถ่ิน

ทรำบในท่ีเปิดเผยภำยในสิบห้ำวนันับแต่วนัท่ีผู้บริหำรท้องถ่ินเสนอผลกำรติดตำม

และประเมินผลดงักล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวนั

โดยอย่ำงน้อยปีละหน่ึงครัง้ภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี 



ท้องถิ่น พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบในที่
เปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว และตอ้งตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็น
ระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวนั โดยอยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

   (๔) เครื่องมือ อนัไดแ้ก่ 
   เครื่องมอื อุปกรณ์ สิง่ที่ใช้เป็นสื่อส าหรบัการตดิตามและประเมนิผล เพื่อใช้ใน

การรวบรวมขอ้มลูแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่ดก้ าหนดขึน้ ซึง่มผีลต่อการพฒันาทอ้งถิน่ ขอ้มลูดงักล่าวเป็นได้
ทัง้ข้อมูลเชิงปรมิาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มคีวามจ าเป็นและส าคญัในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รบัจากแผนพฒันาท้องถิ่น เป็นแบบสอบถาม แบบวดัคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาเพื่อความสอดคลอ้งของยุทธศาสตรแ์ละโครงการ แบบตวับ่งชีข้อง
การปฏบิตังิาน แบบบนัทกึขอ้มูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวเิคราะห์ทางสถติิและการหาผลสมัฤทธิโ์ดย
รปูแบบต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 

(๕) กรรมวิธี อนัไดแ้ก่ 
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

ยทุธศาสตร ์ ซึง่เป็นการตรวจดเูอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ทีเ่ป็นทรพัยส์นิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ แผนพฒันา

ท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่าย

งบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรพัยส์นิต่าง ๆ มอียู่จรงิหรอืไม่ สภาพของทรพัยส์นินัน้เป็น

อย่างไร อนัได้แก่ ครุภณัฑ ์ที่ดนิและสิง่ก่อสรา้ง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค์และได้รบัผลตามที่ตัง้ไว้หรอืไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data 

Analysis)  

๔.๒ วธิใีนการ... 

-๘- 

๔.๒ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

(๑) กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล 

   ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมนิผล เริม่จากการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การ

น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ เปรยีบเทยีบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร 

สอบถามขอ้มลูจากผูร้บัผดิชอบโครงการ น ามาวเิคราะหป์ญัหา สรปุผลเสนอแนะการแกไ้ขปญัหา 

(๒) วิธีกำรเกบ็รวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพฒันา แผนพฒันาท้องถิน่ 

แผนการด าเนินงาน ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบกิจ่าย ภาพถ่าย ทะเบยีนทรพัย์สิน 



เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รบัผดิชอบโครงการ การลงพืน้ทีต่รวจสอบ การสอบถามประชาชนใน

พืน้ที ่

๕. เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ  เครื่องมือที่ใช้ในการ

ด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในหัวข้อระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการ ฯ ไดพ้จิารณาเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบล ดงันี้ 

๕.๑ กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 

   (๑) แบบตวับ่งช้ีในกำรปฏิบติังำน ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด 

ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและ

ประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

    (๒) แบบอ่ืน ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดงัน้ี 
แบบท่ี ๑ แบบการก ากับการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 

แบบท่ี ๒ แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร ์

๕.๒ กำรประเมินผลในเชิงคณุภำพ 

   เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยไดม้กีารประเมนิความพงึพอใจ ซึง่การประเมนิความพงึพอใจท าให้ทราบถงึผลเชงิคุณภาพ

ในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาในภาพรวม โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการ

ประเมนิความพงึพอใจ มดีงันี้ 

  แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ในภาพรวม 

   แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ในแต่ละยทุธศาสตร ์

 

๕.๓ การตดิตาม... 

-๙- 

๕.๓ กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร 



   ก าหนดใหผู้ร้บัผดิชอบโครงการเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการตดิตามโครงการโดย

ผู้รบัผดิชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรอืคณะกรรมการ หรอืคณะท างาน ก าหนดแบบและ

วธิกีารตดิตามและประเมนิผลไดต้ามความเหมาะสม และสรุปปญัหา – อุปสรรค ขอ้เสนอแนะหรอืแสดง

ความคดิเหน็ 

๖. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑) ท าให้รูว้่าการน านโยบายไปปฏบิตัิมสีมรรถภาพในการจดัการและบรหิารมากน้อย

เพยีงใด 

  ๒) เห็นจุดส าคญัที่จะต้องปรบัปรุงแก้ไขอย่างชดัเจน ทัง้วตัถุประสงค์ของแผนงาน 

ขัน้ตอนการปฏิบตัิ ทรพัยากรที่ต้องใช้ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมคีวาม

เหมาะสมต่อการน าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

  ๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการ

เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกดิผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลง

วตัถุประสงคบ์างส่วน การเปลีย่นแนวทางการปฏบิตัิหรอืการเปลีย่นแปลงหน่วยงานที่รบัผดิชอบการน า

โครงการไปปฏบิตั ิเป็นตน้ 

  ๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรอืกิจกรรมที่ใช้อยู่มขี้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่อง

ดงักล่าวเกดิจากสาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผล เพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาตรการใหม่ให้

เหมาะสมต่อการน าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคย์ิง่ขึน้ 

  ๕) ท าใหท้ราบว่าขัน้ตอนใดบา้งทีม่ปีญัหาอุปสรรค และปญัหาอุปสรรคเหล่านัน้เกดิจาก

สาเหตุอะไร เมื่อทราบขอ้มูลทัง้หมด การประเมนิผลจะเป็นเครื่องมอืส าคญัในการปรบัปรุงขัน้ตอนการ

ท างานของแผนงานใหม้คีวามกระจ่างชดั เพื่อขจดัปญัหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในแต่ละขัน้ตอนใหห้มดไป 

  ๖)  ท า ให้ทราบว่ าแผนงานที่น า ไปปฏิบัติมีจุดแข็ง  (Strengths)  และจุด อ่อน 

(Weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกดิจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการ

วเิคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวเิคราะห์จะน าไปสู่การพฒันาแผนงานให้มคีวามเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 ๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบตัิและผู้สนับสนุนการประเมนิผล

ทราบผลของการน านโยบายไปปฏบิตับิรรลุวตัถุประสงคเ์พยีงใด มปีญัหาอุปสรรคทีจ่ะตอ้งปรบัปรงุแก้ไข

โครงการหรอืไม่ (ผูส้นับสนุนทางการเงนิม ี๒ ส่วน ส่วนแรก คอื ผูส้นับสนุนการเงนิแก่โครงการ เพือ่ให้

การน าโครงการไปปฏบิตัปิระสบผลส าเรจ็ และส่วนทีส่อง คอื ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงนิเพือ่ท าการ

ประเมนิผลโครงการ  ทัง้ผูใ้หก้ารสนับสนุนการน าโครงการไปปฏบิตัแิละผูส้นับสนุนทางการเงนิ เพือ่ท า

การประเมนิผลต่าง ๆ) 



 ๘) การประเมนิจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดรเิริม่ใหม่ในการแก้ไขปญัหาของท้องถิ่น

ประสบความส าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวเ้พยีงใด มปีญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไร

บา้ง และปญัหาอุปสรรคเหล่าน้ีไดผ้ลเพยีงใด และหรอืจะตอ้งปรบัปรงุในส่วนใดบา้ง 

 

๙) การประเมนิ... 

-๑๐- 

  ๙) การประเมนิจะท าให้เกิดความกระจ่างชดัว่าโครงการใดที่น าไปปฏบิตัิแล้วได้ผลดี 

สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมยิง่ขึน้ หรอืโครงการใดมปีญัหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกบั

การแกไ้ขปญัหาของสงัคมควรจะยุตโิครงการเสยีเพื่อลดความสญูเสยีใหน้้อยลง หรอืในกรณทีีม่โีครงการ

ทีม่ลีกัษณะแขง่ขนักนั การประเมนิผลจะท าใหท้ราบว่าโครงการใดมปีระสิทธภิาพในการแกไ้ขปญัหาของ

สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้

ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลกิทิง้เสยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่๒... 

-๑๑- 

ส่วนท่ี ๒ 
ยทุธศำสตร ์วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำ (Strategy) 

ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

๑. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและส่ิงสำธำรณูปโภค 
 ๑) แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาระบบประปา 
 ๒) แนวทางการก่อสรา้งและปรบัปรงุถนน สะพาน ทางเทา้ ท่อระบายน ้า 
 ๓) แนวทางการก่อสรา้ง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษา ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและตดิตัง้โคมไฟ

สาธารณะ 
 ๔) แนวทางการก่อสรา้ง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตรและการอุปโภค 

บรโิภค 
 ๕) แนวทางการปรบัปรงุระบบจราจร 

๒. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจและสงัคม 
 ๑) แนวทางการพฒันากระบวนการรวมกลุ่มเพื่อพฒันาอาชพี 
 ๒) แนวทางการส่งเสรมิหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

๓. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
 ๑) แนวทางการเพิม่ช่องทางการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 
 ๒) แนวทางการบรหิารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหไ้ดม้าตรฐาน 
 ๓) แนวทางการส่งเสรมิสนบัสนุนการศกึษานอกระบบและการศกึษาตลอดชวีติ 
 ๔) แนวทางการส่งเสรมิ สนบัสนุนโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นพืน้ที ่
 ๕) แนวทางการส่งเสรมิและอนุรกัษ์ไวซ้ึง่วฒันธรรมและประเพณอีนัดงีาม 



๔. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 
 ๑) แนวทางการสร้างจติส านึกและความตระหนักในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม 
 ๒) แนวทางการปรบัปรงุภมูทิศัน์สองขา้งทางและสิง่สาธารณประโยชน์ 

๕. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนคณุภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 
 ๑) แนวทางการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารและกจิกรรมทางสงัคม 
 ๒) แนวทางการสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 
 ๓) แนวทางการส่งเสรมิกจิกรรมการกฬีาและนนัทนาการ 
 ๔) แนวทางการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัของประชาชน 
 ๕) แนวทางการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 ๖) แนวทางการส่งเสรมิการสาธารณสุข 

๖. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
 ๑) แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างเครือข่าย

ประชาธปิไตย 
 ๒) แนวทางการส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักิจกรรมขององค์การบรหิารส่วน

ต าบล 

๓) แนวทาง... 

 

-๑๒- 

 ๓) แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาโครงสรา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและพฒันาบุคลากร 
 ๔) แนวทางการปรบัปรงุพฒันาเครือ่งมอื เครือ่งใชแ้ละสถานทีป่ฏบิตังิาน 
 ๕) แนวทางการปรบัปรงุและพฒันาระบบการจดัเกบ็รายได ้

 

วิสยัทศัน์ (Vision) 

วิสยัทศัน์ในกำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

  “องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ประชาชนอยูด่มีสีุข องคก์รชุมชนเขม้แขง็ เป็น
แหล่งเรยีนรูอ้าชพีมัน่คง เกษตรมัน่คง เกษตรกรรมยัง่ยนื ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง สิง่แวดลอ้มสมดุล” 

พนัธกิจ (Mission) 

พนัธกิจขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

  พนัธกจิที ่๑ พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไ้ดม้าตรฐานและ
เพยีงพอกบัความต้องการของประชาชนตามศกัยภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบลควบคู่กบัการวางผงั
เมอืงทีด่ ี



 พันธกิจที่ ๒ สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยัง่ยืน โดยเน้นด้านการ
เกษตรกรรมใหเ้ป็นตลาดผลผลติทางการเกษตร 

 พนัธกจิที ่๓ พฒันาประสทิธภิาพ เพิม่บทบาทขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ในงานดา้น
สงัคมสงเคราะหแ์ละการสาธารณสุขขัน้พืน้ฐาน 

 พนัธกจิที่ ๔ ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ ส่งเสรมิ มรดกทางวฒันธรรม ประเพณีท้องถิน่ ภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่ใหค้งอยูคู่่ทอ้งถิน่ 

 พนัธกจิที ่๕ พฒันาและส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจในด้านการเมอืง การบรหิารและการ
ปกครองใหก้บัประชาชน สนับสนุนการมสี่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครฐักบัประชาชนในรปูแบบ
ต่าง ๆ และสรา้งระบบบรหิารจดัการภาครฐัทีด่ใีนองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 พนัธกิจที่ ๖ สร้างระบบบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เป็นแหล่ง
พกัผ่อนหยอ่นใจ กจิกรรมนนัทนาการและออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 

จดุมุ่งหมำยเพ่ือกำรพฒันำ 
 ๑) การคมนาคมมคีวามสะดวก 
 ๒) ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพยีงพอและทัว่ถงึ 
 ๓) เศรษฐกจิชุมชนเขม้แขง็ ยัง่ยนื ประชาชนพึง่พาตนเองไดแ้ละปญัหาความยากจนลดลง 
 ๔) ประชาชนมสีุขภาพทีด่ ีมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ คุณภาพชวีติดขีึน้ 
 ๕) เพิม่พนูการเรยีนรูข้องชุมชน ธ ารงไวซ้ึง่ศลิปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ีภมูปิญัญา
ทอ้งถิน่ 
 ๖) ประชาชนเขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตนเองและมสี่วนรว่มในการพฒันาทอ้งถิน่ 
 ๗) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาสามารถเป็นทีพ่ึง่ประชาชนในพืน้ทีไ่ดม้ากทีสุ่ด 
 
 

๘) ม.ี.. 

-๑๓- 
๘) มทีรพัยากรน ้าใชเ้พื่อการเกษตรกรรมทีเ่พยีงพอ ไดผ้ลผลติเพิม่ขึน้ ลดผลกระทบจากน ้าท่วมและ

ฝนแลง้ 

ประเดน็ยทุธศำสตร ์

ยทุธศำสตรท่ี์ ๑ กำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและส่ิงสำธำรณูปโภค 

พนัธกจิ พฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพยีงพอกบัความ
ตอ้งการของประชาชนตามศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ควบคู่กบัการวางผงัเมอืงทีด่ ี

เป้าประสงค ์การคมนาคมมคีวามสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพยีงพอและทัว่ถงึ 



ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์จ านวนถนนทีไ่ดม้าตรฐานเพิม่ขึน้ 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ ์

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

๑. แนวทางการพฒันาปรบัปรงุระบบประปา 
จ านวนครัวเรือนที่มีน ้ าประปาใช้อย่าง
เพยีงพอ 

๒. แนวทางการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรกัษา ถนน 
สะพาน ทางเทา้และท่อ/รางระบายน ้า 

จ านวนถนน/สะพาน/ทางเทา้/รางระบายน ้า
ทีไ่ดม้าตรฐานเพิม่ขึน้ 

๓. แนวทางการก่อสร้าง/ปรบัปรุง/บ ารุงรกัษาแหล่งน ้า 
เพื่อการเกษตรและการอุปโภค บรโิภค 

จ านวนแหล่งน ้ าเพื่อการเกษตรและการ
อุปโภค บรโิภคทีเ่พิม่ขึน้ 

๔. แนวทางการก่อสร้าง/ปรบัปรุง/บ ารุงรกัษาระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ ระบบโทรศพัทส์าธารณะ 

จ านวนครวัเรอืนทีม่ไีฟฟ้าใชเ้พิม่ขึน้ 

๕. แนวทางการพฒันาปรบัปรงุระบบจราจร จ านวนป้ายเตอืน ไฟกระพรบิทีเ่พิม่ขึน้ 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่๑ พฒันาสนิคา้เกษตรปลอดภยั เพื่อเพิม่มลูค่าการผลติ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ยทุธศำสตรท่ี์ ๒ กำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจและสงัคม 

พนัธกจิ สรา้งเศรษฐกจิชุมชนให้เขม้แขง็ สมดุลและยัง่ยนื โดยเน้นการเกษตรกรรมให้เป็นตลาดผลผลติทาง
การเกษตร 

เป้าประสงค ์เศรษฐกจิชุมชนเขม้แขง็และยัง่ยนื ประชาชนพึง่พาตนเองไดแ้ละปญัหาความยากจนลดลง 

ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์จ านวนประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่เีพิม่ขึน้ 

 

 

กลยทุธ.์.. 

-๑๔- 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 



๑. แนวทางการพฒันากระบวนการรวมกลุ่มเพื่อพฒันา
อาชพี 

จ านวนครวัเรอืนทีม่กีารรวมกลุ่มเพื่อพฒันา
อาชพีเพิม่ขึน้ 

๒. แนวทางการส่งเสรมิปรชัญาหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
จ านวนครัว เ รือนที่ ใ ช้หลัก เศรษฐกิจ
พอเพยีงในการด ารงชวีติเพิม่ขึน้ 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั ส านกัปลดั 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่๑ พฒันาสนิคา้เกษตรปลอดภยั เพื่อเพิม่มลูค่าการผลติ 

๒. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การวางแผน การส่งเสรมิการ
ลงทุน พาณชิยกรรมและการท่องเทีย่ว 

ยทุธศำสตรท่ี์ ๓ กำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม 

พนัธกิจ ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ ส่งเสรมิ มรดกทางวฒันธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมปิญัญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่
ทอ้งถิน่ 

เป้าประสงค ์เพิม่พูนการเรยีนรูข้องชุมชน ธ ารงไวซ้ึง่ศลิปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่ 

ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ประชาชนมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ประเพณีเพิม่
มากขึน้ 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

๑. แนวทางการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารให้แก่
ประชาชน 

จ านวนช่องทางการรบัรูข้า่วสารทีเ่พิม่ขึน้ 

๒. แนวทางการบรหิารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหไ้ด้
มาตรฐาน 

จ านวนเดก็เลก็มพีฒันาการทีเ่พิม่ขึน้ 

๓. แนวทางการสนับสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตลอดชวีติ 

จ านวนแหล่งเรยีนรู้การศกึษานอกระบบที่
เพิม่ขึน้ 

๔. แนวทางการส่งเสรมิ สนบัสนุนโรงเรยีนในเขตพืน้ที ่
จ านวนเดก็นกัเรยีนมกีารเรยีนการสอนทีไ่ด้
มาตรฐานมากขึน้ 

๕. แนวทางการส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ประเพณอีนัดงีาม 

จ านวนประชาชนทีเ่หน็ความส าคญัและเขา้
ร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี
เพิม่ขึน้ 



 

หน่วยงาน... 

-๑๕- 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พฒันาสงัคม คุณธรรมและชุมชนเขม้แขง็ 

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารตี 
ประเพณทีอ้งถิน่และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
 

ยทุธศำสตรท่ี์ ๔ กำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 

พนัธกจิ สรา้งระบบบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจและ
กจิกรรมนนัทนาการ และออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 

เป้าประสงค ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมคีวามอุดมสมบูรณ์ 

ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ประชาชนมจีติส านึกอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตเิพิม่มากขึน้ 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

๑. แนวทางการสรา้งจติส านึกและความตระหนักในการ
จดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

จ านวนเด็ก  เยาวชนและประชาชนมี
จติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มเพิม่ขึน้ 

๒. แนวทางการปรบัปรุงภูมทิศัน์สองข้างทาง และสิง่
สาธารณประโยชน์ 

จ านวนเสน้ทางในหมู่บา้นมกีารปรบัปรุงภูมิ
ทศัน์ใหม้คีวามสวยงาม เรยีบรอ้ยเพิม่ขึน้ 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม, กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตรจ์งัหวดั : ยุทธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาความอุดมสมบูรณ์และคุณภาพทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู่ 

๒. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ดา้นการบรหิารจดัการและการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ยทุธศำสตรท่ี์ ๕ กำรพฒันำคณุภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 



พนัธกจิ พฒันาประสทิธภิาพ เพิม่บทบาทขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ในงานดา้นสงัคมสงเคราะห์และ
การสาธารณสุขขัน้พืน้ฐาน 

เป้าประสงค ์ประชาชนมสีุขภาพทีด่ ีมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ คุณภาพชวีติดขีึน้ 

 

 

ตวัชีว้ดั... 

-๑๖- 

ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

๑. แนวทางการส่งเสริมและการจัดสวัสดิการและ
กจิกรรมทางสงัคม 

จ านวนประชาชนที่ได้รบัสวสัดิการจากรฐั
และมคีุณภาพชวีติทีด่เีพิม่ขึน้ 

๒. แนวทางเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 
จ านวนชุมชนที่มีความเข้มแข็ง พึ่งพา
ตนเองไดม้ากขึน้ 

๓.  แนวทางการส่ ง เ ส ริมกิจกรรมการกีฬาและ
นนัทนาการ 

จ านวนเดก็ เยาวชนและประชาชนมคีวาม
สนใจเขา้รว่มกจิกรรมทางกฬีาเพิม่ขึน้ 

๔. แนวทางการรกัษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภยัของประชาชน 

จ านวนประชาชนทีม่คีวามปลอดภยัในชวีติ
และทรพัยส์นิเพิม่ขึน้ 

๕. แนวทางการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
จ านวนประชาชนทีม่กีารเตรยีมความพรอ้ม
การเกดิเหตุสาธารณภยัเพิม่ขึน้ 

๖. แนวทางการส่งเสรมิการสาธารณสุข 
จ านวนประชาชนทีไ่ดร้บับรกิารสาธารณสุข
อยา่งทัว่ถงึ 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั ส านักปลัด, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม , กองสาธารณสุขและ
สิง่แวดลอ้ม 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พฒันาสงัคม คุณธรรมและชุมชนเขม้แขง็ 

๒. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ : ยทุธศาสตรท์ี ่๒ ดา้นส่งเสรมิคุณภาพชวีติ 

ยทุธศำสตรท่ี์ ๖ กำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 



พนัธกิจ พฒันาและส่งเสรมิความรู้ ความเข้าใจในด้านการเมอืง การบรหิารและการปกครองให้กับ
ประชาชน สนับสนุนการมสี่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครฐักบัประชาชนในรปูแบบต่าง ๆ และ
สรา้งระบบบรหิารจดัการภาครฐัทีด่ใีนองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

เป้าประสงค ์ประชาชนเขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตนเองและมสี่วนรว่มในการพฒันาทอ้งถิน่ 

ตวัชี้วดัระดบัเป้าประสงค์ จ านวนประชาชนมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและมสี่วนร่วมใน
การพฒันาทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 

 

 

 

กลยทุธ.์.. 

-๑๗- 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ/์แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

๑. แนวทางการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนและ
การสรา้งเครอืขา่ยประชาธปิไตย 

จ านวนประชาชนมคีวามเข้าใจในบทบาท
หน้าทีข่องการเป็นพลเมอืงทีเ่พิม่ขึน้ 

๒. แนวทางการส่งเสรมิความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกบั
กจิกรรมของ อบต. 

จ านวนประชาชนทีม่คีวามเขา้ใจในบทบาท
หน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

๓. แนวทางการปรบัปรุงและพัฒนาโครงสร้าง อบต. 
และพฒันาบุคลากร 

จ านวนครัง้ในการพฒันาปรบัปรงุโครงสรา้ง
ของ อบต. 

๔. แนวทางการปรบัปรุง พฒันาเครื่องมอืเครื่องใช้และ
สถานทีป่ฏบิตังิาน 

จ านวนเครือ่งมอื เครือ่งใชใ้นการปฏบิตังิาน
ทีเ่พิม่ขึน้ 

๕. แนวทางการปรบัปรงุ พฒันาระบบการจดัเกบ็รายได ้
จ านวนรายไดท้ี ่อบต. จดัเกบ็เองมเีพิม่มาก
ขึน้ 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั ส านักปลดั, กองคลงั, กองช่าง, กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม, กอง
สาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่๕ การเสรมิสรา้งความมัน่คงของพืน้ที ่

๒. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี ่๔ ดา้นวางแผน การส่งเสรมิการ
ลงทุน พาณชิยกรรมและการท่องเทีย่ว 
 



ผลกำรวิเครำะหศ์กัยภำพกำรพฒันำท้องถ่ิน 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสภาพการพฒันาในปจัจุบนัและโอกาสพฒันาใน
อนาคตขององค์การบรหิารส่วนต าบล เป็นการประเมนิถงึโอกาสและภาวะคุกคามหรอืขอ้จ ากดัอนัเป็น
สภาวะแวดล้อมภายนอกที่มผีลต่อการพฒันาท้องถิ่น รวมถึงจุดแขง็และจุดอ่อนของท้องถิ่น อนัเป็น
สภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis เพื่อ
พจิารณาศกัยภาพการพฒันาของแต่ละยทุธศาสตร ์
 

 ๑. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและส่ิงสำธำรณูปโภค 

  จดุแขง็ (Strength = S) 

  ๑. ด้านการบรหิารจดัการและความต้องการ ประชาชนมคีวามต้องการผู้น า ผู้บรหิาร
สนบัสนุนความคดิและก าหนดนโยบายการพฒันาในดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานอยา่งต่อเนื่อง 

  ๒. บุคลากร องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวน
และคุณวุฒ ิอยูใ่นระดบัทีพ่รอ้มทีจ่ะด าเนินการนโยบายการบรหิารงาน 

 

๓. งบประมาณ... 

-๑๘- 

  ๓. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสรา้งพื้นฐาน โดยเฉลีย่อยู่ในระดบัที่ไม่
สงูมาก โดยเฉพาะการก่อสรา้งถนนลกูรงั ส่วนตน้ทุนอื่น ๆ ขึน้อยูก่บัทอ้งตลาด 

  ๔. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานทีไ่มต่อ้งใชเ้ทคนิคและวธิกีารท างานในระดบัสงู 

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. โครงการขนาดใหญ่ทีต่้องใชง้บประมาณสูง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา
ไมส่ามารถด าเนินโครงการได ้

  ๒. โครงการบางอย่าง หวงัผลทางดา้นการเมอืงมากกว่าทีจ่ะตอบสนองความต้องการที่
แทจ้รงิของประชาชน 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานของ
ทอ้งถิน่ ไมว่่าจะเป็นดา้นเศรษฐกจิทอ้งถิน่ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นตน้ 

  ๒. พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ มหีน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ โดยทีห่น่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภมูภิาคส่งเสรมิและสนบัสนุนการถ่ายโอนภารกจิใหแ้ก่องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 



  ๑. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยสีูง หรอืมคีวามช านาญเป็นพเิศษ องค์การบรหิารส่วน
ต าบลหนองกลางนา ยงัไมม่คีวามช านาญและบุคลากร 

  ๒. โครงการทีต่้องอาศยัการท างานร่วมกนัระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใกลเ้คยีง 
ท าไดค้่อนขา้งยาก 

๒. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจและสงัคม 

จดุแขง็ (Strength = S) 

  ๑. ด้านการบรหิารจดัการและความต้องการ ประชาชนมคีวามต้องการที่จะพฒันาชวีติ
ความเป็นอยูใ่หด้ขี ึน้ 

  ๒. เศรษฐกจิโดยรวมภายในต าบลหนองกลางนาค่อนขา้งด ี

  ๓. พื้นที่ของต าบลหนองกลางนา มแีหล่งน ้าที่มคีวามอุดมสมบูรณ์และยงัอยู่ในเขต
บรกิารของชลประทาน สามารถพฒันาผลผลติทางการเกษตรได ้

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. นโยบายการพฒันาเศรษฐกจิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาทีไ่ม่ชดัเจน 

 

 

๒.บุคลากร... 

-๑๙- 

  ๒. บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนายงัไม่มคีวามรู ้ความสามารถ
เพยีงพอ ทีจ่ะด าเนินงานดา้นการพฒันาเศรษฐกจิ 

  ๓. ประชาชนในต าบลขาดการรวมกลุ่มทีเ่ขม้แขง็เพื่อพฒันาอาชพี 

  ๔. ระบบฐานขอ้มูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชดัเจน ประชาชนให้
ขอ้มลูทีค่ลาดเคลื่อน 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. นโยบายของรฐับาล รวมถงึนโยบายของจงัหวดัราชบุร ีที่สนับสนุนการด าเนินงาน
กองทุนหมูบ่า้น การพฒันาเศรษฐกจิชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็ 

  ๒. ทีต่ ัง้ของต าบลหนองกลางนา อยูใ่กลต้วัจงัหวดัราชบุรแีละใกลก้รงุเทพมหานคร ซึง่มี
ตลาดกลางสนิคา้เกษตรทีม่ขีนาดใหญ่และมกีารคมนาคมทีส่ะดวก 

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 



  ๑. ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตวั เกิด
ความล่าชา้ในการท างาน ประชาชนจงึเกดิความเบื่อหน่าย 

  ๒. การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ เป็นงานทีต่้องอาศยัความร่วมมอืจากหลาย ๆ ส่วน ทีต่้อง
ประสานงานกนั ถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ ์

  ๓. ความไมแ่น่นอนของราคาสนิคา้ทางการเกษตร 

๓. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 

จดุแขง็ (Strength = S) 

  ๑. ด้านการบรหิารจดัการ ผู้น า ผู้บรหิาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ
พฒันาในดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  ๒. บุคลากร องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวน
และคุณวุฒ ิอยูใ่นระดบัทีพ่รอ้มทีจ่ะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. การใช้งบประมาณด้านการศึกษาบางอย่าง ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อ
การศกึษา 

  ๒. มกีารสนับสนุนเฉพาะการศกึษาภายในโรงเรยีน ยงัขาดการส่งเสรมิการศกึษาตาม
อธัยาศยั การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศกึษาเป็นยุทธศาสตรก์ารพฒันาระดบัชาตทิี่รฐับาล
ส่งเสรมิ 

  ๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาวฒันธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นยุทธศาสตร์ที่จงัหวดัราชบุรใีห้
ความส าคญั 

อุปสรรค... 

 

-๒๐- 

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 

  ๑. ความสบัสน ไม่แน่นอนในเรื่องนโยบายการกระจายอ านาจ ด้านการศกึษาสู่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

  ๒. สิง่เรา้ สิง่ย ัว่ย ุค่านิยมทีผ่ดิทีม่มีากขึน้ ท าใหเ้ดก็และเยาวชนสนใจใฝศ่กึษาลดลง 
 

๔. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 



จดุแขง็ (Strength = S) 

  ๑. พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา อยู่ติดแม่น ้ าแม่กลอง มีทิวทัศน์
ค่อนข้างงดงาม เป็นพื้นที่เกษตรกรรม มสีิ่งแวดล้อมค่อนข้างดี รวมถึงมคีลองธรรมชาติและคลอง
ชลประทานไหลผ่านทุกหมูบ่า้น 

  ๒. บุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนามบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวน
และคุณวุฒ ิอยูใ่นระดบัทีพ่รอ้มจะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

  ๓. นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ที่ให้ความส าคัญด้าน
สิง่แวดลอ้ม 

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. มกีารบุกรกุทีส่าธารณะเพื่อใชเ้ป็นทีอ่ยูอ่าศยั 

  ๒. พื้นที่รมิแม่น ้าแม่กลองเป็นพื้นที่มเีจ้าของ และการดูแลรกัษาพื้นที่รมิฝ ัง่แม่น ้ าแม่
กลองเป็นโครงการ/กจิกรรมขนาดใหญ่ ทีม่หีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมาก 

  ๓. โรงงาน ผูป้ระกอบการ บา้นเรอืน ทิง้น ้าเสยีลงแมน่ ้า ล าคลอง 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. มีความตื่นตัวในเรื่องการอนุรกัษ์ รกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสูง 
หลงัจากเกดิผลกระทบจากภาวะโลกรอ้น 

  ๒. กฎหมายรฐัธรรมนูญ นโยบายรฐับาล ยุทธศาสตรจ์งัหวดัราชบุร ีที่ให้ความส าคญั
ดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 

  ๑. การดแูลรกัษาพืน้ทีร่มิฝ ัง่แมน่ ้าแม่กลอง การดแูลรกัษาพืน้ทีร่มิฝ ัง่แม่น ้าแมก่ลอง เป็น
โครงการ/กจิกรรมขนาดใหญ่ ทีม่หีน่วยงานเกีย่วขอ้งมาก และใชง้บประมาณสงู 

  ๒. การดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม เป็นเรื่องที่ต้องอาศยัความร่วมมอืและจติส านึกจากทุก
ภาคส่วน 

 

 

๕. ศกัยภาพ... 

 

-๒๑- 

๕. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนคณุภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 



จดุแขง็ (Strength = S) 

  ๑. ผู้น าชุมชนและผู้บรหิารมนีโยบายที่ชดัเจนบางประการที่ช่วยส่งเสรมิคุณภาพชวีติ
และสรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชน เช่น ดา้นการสาธารณสุข ดา้นการสงัคมสงเคราะห ์ดา้นการกฬีา ดา้น
การแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

  ๒. บุคลากร องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวน
และคุณวุฒ ิอยู่ในระดบัที่พรอ้มจะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน มกีารส่งบุคลากรเขา้รบัการ
ฝึกอบรม 

  ๓. เป็นต าบลทีม่พีืน้ทีข่นาดเลก็ มคีวามผกูพนักนัแบบเครอืญาต ิประชากรรูจ้กักนัอย่าง
ทัว่ถงึ 

  ๔. มกีารประสานความร่วมมอืระหว่างผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล ผู้น าหมู่บ้าน 
เจา้หน้าทีต่ ารวจในการดแูลความปลอดภยัในชวีติทรพัยส์นิของประชาชน 

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. ระบบฐานขอ้มลูด้านการพฒันาคุณภาพชวีติและสรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชนยงัไม่ดี
พอ ไมช่ดัเจน ประชาชนใหข้อ้มลูทีค่ลาดเคลื่อน 

  ๒. ประชาชนในต าบลขาดความสนใจ ขาดการรวมกลุ่มที่จะช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั มี
ความคาดหวงัตัง้ใจทีจ่ะในหน่วยงานของรฐัช่วยเหลอืมาก 

  ๓. การใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ม่เกดิประโยชน์เท่าทีค่วร และไม่มผี่านการมสี่วนร่วมหรอื
รบัรูใ้นวงกวา้ง 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มนีโยบายการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ของรฐับาลทีส่่งเสรมิและสนบัสนุน ใหอ้สิระการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

  ๒. การพฒันาดา้นเทคโนโลยกีารตดิต่อสื่อสาร ท าใหไ้ดร้บัขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ 
สามารถน ามาเป็นตวัอยา่งในการพฒันาคุณภาพชวีติและสรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชนได้ 

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 

  ๑. ความก้าวหน้าดา้นเทคโนโลย ีการตดิต่อสื่อสาร (เทคโนโลยสีารสนเทศ) ท าใหม้กีาร
เลยีนแบบ รบัเอาตวัอยา่งการด าเนินวถิชีวีติทีฟุ่่มเฟือย สุรุย่สุรา่ย มาปฏบิตั ิ

  ๒. ความเปลีย่นแปลงของวถิชีวีติทีเ่คยอยู่กนัแบบครอบครวัขยาย พึง่พาอาศยัระหว่าง
กนั เปลีย่นเป็นแบบครอบครวัเดีย่ว การรว่มมอืท ากจิกรรมเพื่อชุมชนลดลง 

  ๓. ปญัหาดา้นเศรษฐกจิทีส่่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีติของประชาชน 

 



๖. ศกัยภาพ... 

 

-๒๒- 

๖. ศกัยภำพกำรพฒันำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 

จดุแขง็ (Strength = S) 

  ๑. ด้านการบรหิารจดัการ ผู้น า ผู้บรหิาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ
พฒันาในดา้นการเมอืง การบรหิารและการพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่ 

  ๒. บุคลากร องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวน
และคุณวุฒ ิอยูใ่นระดบัทีพ่รอ้มทีจ่ะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

   ๓. งบประมาณ ตน้ทุนการด าเนินงาน โดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัทีไ่มส่งู 

  จดุอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรื่องการเมอืง การปกครอง และขาดการตรวจสอบ
ดแูลการบรหิารงานจากภาคประชาชน 

  ๒. บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ทัง้ฝ่ายการเมอืงและพนักงาน 
ยงัไมเ่ขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตนเองเพยีงพอ รวมถงึไมเ่ขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องส่วนอื่น/หรอืผูอ้ื่นภายใน
องคก์รเดยีวกนั เป็นเหตุใหก้ารประสานงานภายในองคก์รไมร่าบรื่น 

  ๓. ประชาชนยงัไม่เขา้ใจบทบาทของตนเองในการพฒันาทอ้งถิน่ ขาดความสนใจการมี
ส่วนรว่มในการพฒันาทอ้งถิน่ยงัน้อย 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมอืง การบรหิารราชการที่ด ี เป็นยุทธศาสตร์การ
พฒันาระดบัชาตทิีร่ฐับาลส่งเสรมิ 

  ๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมอืง การบรหิารราชการที่ด ี เป็นยุทธศาสตร์การ
พฒันาจงัหวดัราชุบรสี่งเสรมิ มโีอกาสไดร้บัการสนบัสนุนมาก 

  อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั (Threat = T) 

  ๑. การพฒันาด้านการเมอืง การบรหิาร เป็นงานที่ต้องอาศยัความร่วมมอืจากหลาย ๆ 
ส่วน ทีต่อ้งประสานงานกนัถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ ์

  ๒. การพฒันาด้านการเมอืง การบรหิาร เป็นงานที่ต้องอาศยัจติส านึกเกี่ยวกบัการใช้
ดุลยพนิิจส่วนบุคคล จงึเป็นงานทีค่่อนขา้งจะคาดเดาผลงานไดย้าก 

  ๓. ระเบยีบปฏบิตั ิการสัง่การและขอความร่วมมอืจากส่วนราชการส่วนกลางและส่วน
ภมูภิาค ทีบ่างอยา่งก่อใหเ้กดิความสบัสนแก่ส่วนราชการทอ้งถิน่ 



 

 

ส่วนที ่๓... 

 

-๒๓- 

ส่วนท่ี ๓ 
ผลกำรติดตำมและประเมินผล 

แบบท่ี 1 แบบก ำกบักำรจดัท ำแผนยทุธศำสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค ำช้ีแจง : แบบที ่1 เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารส่วนท้องถิ่น 

โดยจดัท าการประเมนิและรายงานทุก ๆ ครัง้ หลงัจากที่องค์การบรหิารส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยทุธศาสตรแ์ลว้ 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ อ ำเภอเมืองรำชบรุี จงัหวดัรำชบุรี 

ประเดน็กำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 

ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมกำรส่วนท้องถ่ิน 

1. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

2. มกีารจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

3. มกีารจดัประชุมอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ   

4. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

5. มกีารจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยทุธศาสตร ์  

    การพฒันา 

  

ส่วนท่ี 2  กำรจดัท ำแผนกำรพฒันำส่วนท้องถ่ิน 

7. มกีารรวบรวมขอ้มลูและปญัหาส าคญัของ อปท. มาจดัท าฐานขอ้มลู   



8. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนในการจดัท าแผน   

9. มกีารวเิคราะหศ์กัยภาพของ อปท. (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันา 

อปท. 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อปท. ที่สอดคล้องกับ

ศกัยภาพของทอ้งถิน่ 
  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อปท. ที่สอดคล้องกับ

ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 
  

 

-๒๔- 

1๑. มกีารก าหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื   

1๒. มกีารก าหนดเป้าหมายการพฒันา อปท.   

1๓. มกีารก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันา   

1๔. มกีารก าหนดยทุธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันา   

1๕. มกีารอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา   

1๖. มกีารจดัท าบญัชกีลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

1๗. มกีารก าหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร ์   

1๘. มกีารทบทวนแผนยทุธศาสตร ์   

 

แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององคก์ำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค ำช้ีแจง : แบบที ่2 เป็นแบบตดิตามตนเอง โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ภายใตแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่ เริม่ตัง้แต่สิน้สุดการด าเนินงานใน

เดอืนตุลาคม – ธนัวาคม หรอื ไตรมาสที ่1 จนถงึสิน้ปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 

1. ชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่๑- ๔ 



 (✓) ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม – ธนัวาคม)  (✓) ไตรมาสที ่2 (มกราคม - มนีาคม) 

(✓) ไตรมาสที ่3 (เมษายน – มถุินายน)  (✓) ไตรมาสที ่4 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่๒... 



-๒๕- 

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำท้องถ่ิน 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศำสตร ์

2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 
จ ำนว

น 
งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น

โครงสร้างพื้นฐานและ

สาธารณูปโภค 

๙ ๓,๕๔๔,๐๐๐.00 ๙ ๔,๐๗๓,๑๐๐.00 ๑๑ ๓,๘๕๐,๐๐๐.00 ๘ ๔,๐๕๐,๐๐๐.00 ๗ ๓,๕๕๐,๐๐๐.00 

การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ

และสงัคม 
๒ ๓๐,๐๐๐.00 ๑ ๒๐,๐๐๐.00 7 ๓๑๐,๐๐๐.00 7 ๓๑๐,๐๐๐.00 ๗ ๓๑๐,๐๐๐.00 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น

การศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 

๑๔ ๑,๘๗๐,๒๐๐.00 ๑๔ ๑,๙๘๙,๓๘๐.00 1๖ ๒,๑๒๙,๘๔๐.00 ๑๙ ๒,๘๙๕,๘๔๐.00 ๑๙ ๒,๘๙๕,๘๔๐.00 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ

๒ ๓๘๐,๐๐๐.00 ๒ ๓๘0,000.00 ๗ ๑,๙๔๐,๐๐๐.00 ๗ ๑,๙๔๐,๐๐๐.00 ๗ ๑,๙๔๐,๐๐๐.00 



การพฒันาด้านคุณภาพ

ชี วิ ต แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม

เขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 

๑๙ ๖,๗๑๓,๐๐๐.00 2๓ ๘,๒๔๓,๕๗๒.00 ๓๑ ๙,๑๕๘,๐๓๐.00 ๓๑ ๙,๒๘๖,๒๘๒.00 ๓๐ ๙,๐๙๖,๒๘๒.00 

การพฒันาด้านการเมอืง

และการบรหิาร 
8 ๖๖๕,๐๐๐.00 ๗ ๑,๔๗๖,๙๐๐.00 1๓ ๑,๗๗๕,๐๐๐.00 1๔ ๒,๕๕๕,๐๐๐.00 1๔ ๒,๕๕๕,๐๐๐.00 

รวม ๕๔ ๑๓,๒๐๒,๒๐๐.00 5๖ ๑๖,๑๘๒,๙๕๒.00 ๘5 
๑๙,๑๖๒,๘๗๐.0

0 
๘๖ ๒๑,๐๓๗,๑๒๒.00 ๘๔ ๒๐,๓๔๗,๑๒๒.00 

-๒๖- 

แผนภมิูแสดงจ ำนวนโครงกำร กำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ิน 

เปรียบเทียบตำมยทุธศำสตร ์



 

 

 

แผนภูม.ิ.. 

-๒๗- 

แผนภมิูแสดงงบประมำณ กำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ิน 

เปรียบเทียบตำมยทุธศำสตร ์

การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค

การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม

การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม

การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ

การพฒันาดา้นคุณภาพชวีติ และสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั
ชุมชน

ดา้นการเมอืงและการบรหิาร

ชื่อ
แก

น 2565

2564

2563

2562

2561



 

 

 

๔. การจดัท า... 

0.00 20,000,000.0040,000,000.0060,000,000.0080,000,000.00100,000,000.00

การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค

การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม

การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม

การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ

การพฒันาดา้นคุณภาพชวีติ และสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั…

ดา้นการเมอืงและการบรหิาร

ช่ือแผนภมิู

2565

2564

2563

2562

2561



-๒๘- 

  ๔. การจดัท างบประมาณ 

  ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญตังิบประมาณ 

เมื่อวนัที่ 30 กนัยายน 2563 โดยมโีครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบญัญตัิงบประมาณ จ านวน 45 โครงการ 

งบประมาณ 1๓,๔๗๘,๙๔๒.๐๐.- บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร ์ไดด้งันี้ 

 

ยทุธศำสตร ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบญัญติั 

๑. การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค 4 1,259,000 

๒. การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม - - 

๓. การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 16 1,909,500 

๔. การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ 2 - 

๕. การพฒันาด้านคุณภาพชวีติ และสร้างความเข้มแขง็ให้กับ

ชุมชน 
18 8,๑16,000 

๖. การพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 5 7,000 

รวม 45 11,291,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕. การใชจ้า่ย...



-๒๙- 

๕. การใชจ้า่ยงบประมาณ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา มกีารใชจ้่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการ

ตามขอ้บญัญตังิบประมาณ โดยไดม้กีารก่อหนี้ผกูพนั/ ลงนามในสญัญา รวม 15 โครงการ จ านวนเงนิ            

9,796,900 บาท มกีารเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงนิ 8,166,422.18 บาท  

สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร ์ไดด้งันี้ 

ยทุธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ีผกูพนั/ 

ลงนำมในสญัญำ 
โครงกำร 

กำรเบิกจ่ำย

งบประมำณ 

การพฒันาดา้นโครงสรา้ง

พืน้ฐานและสิง่

สาธารณูปโภค 

- - - - 

การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ

และสงัคม 
- - - - 

การพฒันาดา้นการศกึษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 
8 1,652,303.80 8 1,520,098.88 

การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม

และทรพัยากรธรรมชาต ิ
- - - - 

การพฒันาคุณภาพชวีติและ

สรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชน 
7 6,646,323.30 7 6,646,323.30 

การพฒันาดา้นการเมอืงและ

การบรหิาร 
- - - - 

รวม 15 8,298,627.10 15 8,166,422.18 

 

 

 

 



 

 

๖. รายงานสรุป...



-๓๐- 

๖. รายงานสรปุผลการด าเนินงาน ปี 2564 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา 
           

ยุทธศำสตร ์

แผนพฒันำท้องถ่ิน

ปีงบประมำณพ.ศ. 2564 

ทัง้หมด 

อนุมติังบประมำณ ลงนำมสญัญำ เบิกจ่ำย 

รอ้ยละ

ของ

จ ำนวน

โครงกำรท่ี

ด ำเนินกำ

ร 
จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพฒันาดา้นโครงสรา้ง

พืน้ฐาน และ

สาธารณูปโภค 

34 104,083,8๐๐ 4 1,259,000 - - - - 3.25 

การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ

และสงัคม 
7 31๐,๐๐๐ - - - - - - - 

การพฒันาดา้นการศกึษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 
25 3,270,840 16 ๑,909,50๐ 8 ๑,652,303.80 8 ๑,520,098.88 13.0 



                                                        ยทุธศาสตร…์ 

-๓๑- 
           

ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินงำน 

ทัง้หมด 
อนุมติังบประมำณ ลงนำมสญัญำ เบิกจ่ำย 

รอ้ยละ

ของ

จ ำนวน

โครงกำรท่ี

ด ำเนินกำ

ร 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม

และทรพัยากรธรรมชาต ิ
9 2,080,000 2 - - - - - 1.63 

การพฒันาดา้นคุณภาพ

ชวีติ และสรา้งความ

เขม้แขง็ใหก้บัชมุชน 

๓4 11,941,282 18 8,๑16,000 7 6,646,323.30 7 6,646,323.30 14.63 

การพฒันาดา้นการเมอืง

และการบรหิาร 
14 2,555,0๐๐ 5 7,000 - - - - 4.07 

รวม 123 124,240,922 45 11,291,500 15 8,298,627.10 15 8,166,422.18 36.58 



 

สรปุร้อยละของโครงกำรท่ีด ำเนินกำรจริงทัง้หมดจำกข้อบญัญติังบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 36.58 

ส่วนที ่๔... 



-๓๒- 

ส่วนท่ี ๔ 

ปัญหำและอปุสรรคในกำรปฏิบติังำน 

  1. สภำพปัญหำและอปุสรรค 

   จากการติดตามและประ เมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ .  2561-2565) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน ดงัน้ี 

   1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบั งบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาทีม่อียูอ่ย่างจ ากดั ส าหรบัโครงการ/
แผนงาน ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนาด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้
สอดคลอ้งและใกลเ้คยีงกบังบประมาณทีม่ ีทัง้นี้ โครงการ/แผนงาน ทีเ่กนิศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลหนองกลางนา จะบรรจุไว้เพื่อรองรบัการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เช่น กรม
ส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ กรมทรพัยากรน ้า ทางหลวงชนบท เป็นตน้ 

   2. สดัส่วนของโครงการของยุทธศาสตรก์ารพฒันา ยงัเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เป็นส่วนใหญ่ 

2. สรปุรำยงำนผลกำรวิเครำะหส์ภำพปัญหำ อปุสรรค 

การน าแผนพฒันาไปสู่การปฏบิตั ิ

   1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพฒันาในแต่ละปียงัไม่ค านึงถึงความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดเ้ท่าทีค่วร ท าใหแ้ผนพฒันามโีครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการทีบ่รรจุใน
แผนพฒันาไปปฏบิตัน้ิอย ส่งผลใหร้อ้ยละของความส าเรจ็ตามแผนพฒันาอยูใ่นเกณฑท์ี่ต ่า 

   2. สดัส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตรท์ีน่ าไปปฏบิตัจิรงิไม่สอดคลอ้งกบัพนัธ
กจิและเป้าหมายของแผนพฒันาทอ้งถิน่ ซึง่ยงัคงเน้นดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นส่วนใหญ่ 

   3. มคีวามจ ากดัดา้นงบประมาณเมือ่เทยีบกบัปรมิาณงานทีต่อ้งปฏบิตัิ 

3. ควำมคิดเหน็ / ข้อเสนอแนะ 

   1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพฒันาแต่ละปีควรค านึงถงึความเร่งด่วน 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้มผีลใหร้อ้ยละของความส าเรจ็อยูใ่นเกณฑท์ีส่งู ผลสมัฤทธิ ์คอื องคก์าร
บรหิารส่วนต าบลหนองกลางนามกีารด าเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

   2. สดัส่วนโครงการในแต่ละยุทธศาสตรท์ีน่ าไปปฏบิตัจิรงิควรสอดคลอ้งกบัพนัธกจิ
และเป้าหมายของแผนพฒันา 

   3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการทีเ่กนิศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยทุธศำสตร ์

ค ำช้ีแจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมนิตนเอง โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใช้ประเมนิผลการด าเนินงานของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามยุทธศาสตรท์ีก่ าหนดไว ้และมกี าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครัง้ 

ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 

1.  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกลางนา อ าเภอเมอืงราชบุร ีจงัหวดัราชบุร ี

ส่วนท่ี 2 ยทุธศำสตรแ์ละโครงกำรในปี 2564 

2. ยทุธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการทีป่รากฏอยูใ่นแผน และจ านวนโครงการทีไ่ดป้ฏบิตั ิ

ยทุธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรท่ี 

ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำรท่ี 

ได้ปฏิบติั 

1 .  ก า ร พัฒ น า ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น  แ ล ะ สิ่ ง

สาธารณูปโภค 
34 4 

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 7 - 

๓. การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 25 16 

4. การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ 9 2 

5. การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง

ใหก้บัชุมชน 
34 18 

6. การพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 14 5 

รวม 123 45 

 

 
 

 

 



 
 

 
 

ส่วนที ่๓... 

ส่วนท่ี 3 ผลกำรด ำเนินงำน 

3. ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในภาพรวม 

 

ประเดน็ 
พอใจ

มำก 
พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กจิกรรม 10% 80% 10% 

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม ๕% 85% 10% 

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม ๙% 8๒% ๙% 

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ ๙% ๖๘% 2๓% 

5.  มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 1๓% 7๒% 1๕% 

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 1๐% 6๑% 2๙% 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหา ๙% 6๘% 2๓% 

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ๑0% ๗7% 1๓% 

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม ๑2% ๖6% ๒2% 

ภำพรวม 9.7% 65.9% 15.4% 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

แบบท่ี 3/3 

แบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนท่ีมีต่อผลกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม) 

ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ ในกำรพฒันำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง

ท่ีดีภำพรวมตำมยทุธศำสตรแ์ละประเดน็กำรพฒันำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลทัว่ไป   

ค ำอธิบำย : ใหผู้ท้ าแบบประเมนิท าเครือ่งหมาย (✓) 

1.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญงิ 

2.  อาย ุ  (   )  ต ่ากว่า  25  ปี   (   )  25 - 40  ปี 

  (   )  41 – 60  ปี   (   )  มากกว่า  60  ปี  

3.  การศกึษา (   )  ต ่ากว่าประถมศกึษา/ประถมศกึษา  (   )  มธัยมศกึษา/ปวช./ปวส./เทยีบเท่า 

         (   )  ปรญิญาตร ี             (   )  สงูกว่าปรญิญาตร ี

4.  อาชพี (   )  รบัราชการ    (   )  เอกชน/รฐัวสิาหกจิ/คา้ขาย 



  (   )  รบัจา้ง/เกษตรกร   (   )  นกัเรยีน/นกัศกึษา  

         (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  2  กำรประเมินควำมพึงพอใจผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรม) ขององคก์ำรบริหำรส่วน

ต ำบลหนองกลำงนำในกำรพฒันำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีในภำพรวมตำม

ยทุธศำสตรแ์ละประเดน็กำรพฒันำ 

ค ำอธิบำย : 1. มทีัง้หมด 10 ยทุธศาสตร ์ในแต่ละยทุธศาสตรม์ ี9 ขอ้ (ประเดน็การพฒันา) 

         2. แต่ละขอ้ม ี10 คะแนน   

           3. ใหผู้ท้ ีท่ าแบบประเมนิใส่คะแนนในแต่ละขอ้ไดต้ัง้แต่ 0 – 10 คะแนน 

ยุทธศำสตรท่ี์  1  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนสำนต่อแนวทำงพระรำชด ำริ 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  2  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำดำ้นกำรศึกษำ 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 



1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 

 

 

 

ยุทธศำสตรท่ี์  3  ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพฒันำเกษตรกร 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  4  ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพฒันำสงัคม 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  



7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  5  ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพฒันำสำธำรณสุข 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  6  ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำน 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  7  ยุทธศำสตรด้์ำนกำรพฒันำกำรท่องเท่ียว ศำสนำ-วฒันธรรมประเพณีและกีฬำ 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  



3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  8  ยุทธศำสตรด้์ำนกำรบริหำรจดักำรบำ้นเมอืงท่ีดี 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศำสตรท่ี์  9  ยุทธศำสตรด้์ำนกำรรกัษำควำมปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 



ยุทธศำสตรท่ี์  10  ยุทธศำสตรด้์ำนกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 

ประเดน็กำรพฒันำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

2.  มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

3.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

4.  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

5.  มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

8.  มกีารแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

9.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม เตม็ 10 คะแนน   ให ้➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 

 


